










河南省专业技术人员继续教育公共服务平台

用人单位操作指南











目录

[bookmark: _Hlt447121609]用人单位角色	1
注册	1
登录	4
功能列表	4
单位资料管理	6
管理直属账户	6
审核账户	9
单位申报记录	13
学时（分）申报	12
学时学分审批	14
批量导入	14
查询统计	14
 















[bookmark: _Toc28754][bookmark: _Toc447120918][bookmark: _Toc447120495][bookmark: 法人单位角色]
	

[bookmark: _Toc13296]用人单位角色
[bookmark: _Toc447120919][bookmark: _Toc447120496][bookmark: _Toc12051][bookmark: _Toc30069]注册
用人单位注册流程：
1、 打开公共服务平台首页（http://www.hnzjgl.gov.cn），在首页点击“管理入口”中用人单位后的“注册”，系统会跳转至用人单位注册页面。如下图所示：
[image: ]
2、 在用人单位注册页面依次录入单位名称、单位性质、单位级别、单位电话、所属行业、所属上级单位/主管部门/同级人社部门、组织机构代码/统一社会信用代码、上传法人组织机构代码证/统一社会信用代码扫描件，然后点击“下一步”，如下图所示：
[image: ]
3、进入下一步后系统会跳转至申请人账户基本信息，先选择是否已是本系统用户，如果选择“已是本系统用户”，需录入身份证号码、密码等信息，如果选择“非本系统用户”，需录入身份证号码、密码、确认密码、真实姓名、手机号码、电子邮箱、固定电话等信息。*为必填项。详细字段如下图所示：
[image: ]
4、点击“注册”，即可以将您的注册信息提交到系统中，注册后会提示“注册成功”。待审核通过后，即可登录。如下图所示：
[image: ]
    法人单位基本信息中，单位性质、单位级别、所属行业、上级单位名称/所属主管部门名称、同级人社部门是通过在弹出窗口或下拉菜单中选择进行录入的。
[bookmark: _Toc447120920][bookmark: _Toc447120497][bookmark: _Toc32063][bookmark: _Toc22171]登录
    打开首页，在继续教育服务窗口中，选择用人单位后的“登录”，录入注册时填写的登录账户（身份证号）、密码、验证码即可登录。如下图所示：
[image: ]
常见登录错误信息：
1、账户号或密码错误，解决方案：请重新录入账户、密码登录即可。 
2、 验证码错误，解决方案：请重新录入正确的验证码，如果验证码看不清，可以点击刷新验证码。
3、此帐号还未被审核，解决方案：请耐心等待上级部门管理员（上级单位、上级主管部门、同级人社部门管理员）的审核，或者主动联系上级部门管理员催其审核。
[bookmark: _Toc28514][bookmark: _Toc447120921][bookmark: _Toc447120498][bookmark: _Toc32057]功能列表
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法人单位管理员主要功能包括单位资料管理、管理直属账户、审核账户、学时学分报申报、单位申报记录、学时学分审批、批量导入、查询统计等功能。如下图所示：
[image: ]
单位资料管理
1、单位资料管理：在此可修改注册时录入的单位基本信息，修改后点击保存即可。如下图所示：
[image: ]
其中，用人单位及用人单位下个人没有任何待审核信息的情况下，右上角的“修改单位信息”可修改单位注册时的组织机构代码/统一社会信用代码，“更换上级部门”可修改单位注册时选择的上级部门，修改后经上级部门审核通过后，即可生效。
2、注销/合并申请：在此可进行账号的注销或者合并申请，注明原因后并上传相关证明文件（下载证明文件模版），经用人单位或主管部门审核通过后，由后台运维人员操作注销和合并。（如果账号明显有专技人员或未处理完成的待办事项则无法申请）
[image: ]
修改密码 
    修改密码功能隐藏于单位管理员姓名下，用于修改本账户的登录密码。修改密码需要录入用户的原始密码，只有原始密码录入正确才允许将登录密码修改为设定的新密码。如下图所示：
[image: ]
管理直属账户
管理内设部门
在此可查询或添加本单位的部门，可禁用已添加的部门，编辑修改新增部门的信息，以及添加部门的下级等。如下图所示：
[image: ]
管理单位管理员
在此可新增本单位的管理员，“设为超级管理员”即变更单位的一级管理员权限，变更后原超级管理员会被系统自动删除掉。超级管理员可对已新增的管理员进行重置密码、禁用的操作。“删除”操作即删除此管理员的管理权限。如下图所示：
[image: ]
新增管理员
    可通过三种方式进行添加管理员，如下图所示：
[image: ]
管理下级单位
在此可管理下级单位的管理员信息，进行关闭审核权限，查看管理员详细等操作。 “关闭审核权限”为关闭下级单位的学时学分审核权限。如下图所示：
[image: ]
角色管理
新增单位管理员前需先进行新增角色，新增角色时，可对角色的权限模块进行分配。对已添加的角色进行编辑和删除。如下图所示：
[image: ]

审核账户
审核注册人员 
在此可审核单位下专业技术人员的个人注册信息，审核通过后，专业技术人员即可登录本系统。
[image: ]
“已审核”中可查看管理员对专业技术人员注册信息的审核记录，并可对审核记录进行删除操作。如下图所示：
[image: ]
审核人员信息修改
在此审核专业技术人员提交上来的变更信息，可以批量操作审核，也可查看变更明细。如下图所示：
[image: ]
审核下级单位
在此审核下级单位提交上来的注册信息，可以批量操作审核。如下图所示：
[image: ]
人员调转
人员调入
对调入本单位的专业技术人员进行确认调入操作，信息无误，即可点击“确认调转”操作，人员调入单位成功。
[image: ]
人员调出
对已调出专业技术人员进行调出操作，先选择调出人员，确认后专业技术人员信息会自动覆盖。再填写调出单位信息即可发出调出请求，新单位接收后，个人即可调转单位成功。如下图所示：
[image: ]
调转记录
     可在此查看本单位人员调入调出记录及详情。
[image: ]
审核机构信息修改
对下级单位提交的修改信息进行审核，可批量通过/驳回操作。
[image: ]
学时学分申报
在此可申报单位下专业技术人员的继续教育信息，在申报专业课学时信息时，需要先选择“学习形式”，系统会根据学习形式自动载入需要录入的信息项，详细如下图所示：[image: ]
选择人员时不得同时选择会计人员和非会计人员，如果选择会计人员则计入科目默认显示公需课，不可能更改。
非会计专业技术人员提交之后，会逐级等待上级部门进行审批，最终人社部门审批通过之后方可获得相应的学时。会计专业技术人员提交之后，经人社部门审批通过后方可获得学时。
单位申报记录
在此可通过全部、待审核、审核通过、审核不通过查看单位给专业技术人员申报专业课的学时学分审核记录。如下图所示：
[image: ]
学时学分审批
在此对专业技术人员及继续教育基地提交上来的继续教育信息进行审核。可同时选中多条继续教育记录，批量审核通过或驳回。如下图所示：
[image: ]
批量导入
在此可下载批量导入信息的模板，根据模板要求填写专业技术人员信息后进行批量导入。若导入失败可通过失败的信息模板查看失败原因，修改后重新导入。如下图所示：[image: ]

查询统计
专业技术人员信息查询 
    在此可查看法人单位及下级单位和单位部门下所有专业技术人员的信息。可以通过姓名、身份证等信息进行筛选查询，查看人员的学习记录。可对专业技术人员进行重置密码操作。如下图所示：
[image: ]
电子证书查询打印
专业技术人员公需课及专业课达到规定学时后，用人单位管理员即可在此给专业技术人员打印继续教育电子证书。可通过年度和身份证号码来搜索专业技术人员。如下图所示：
[image: ]
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1、 [bookmark: _Toc17035][bookmark: _Toc14748]政策类问题
1. [bookmark: _Toc2155]哪类人员需参加专业技术人员继续教育？
全省各类机关、企事业单位以及社会团体等组织的专业技术人员。
2. [bookmark: _Toc12910][bookmark: _Toc4614]继续教育工作是由哪个部门主管？
继续教育工作实行统筹规划、分级负责、分类指导的管理体制。
县级以上地方人力资源社会保障行政部门负责对本地区专业技术人员继续教育工作进行综合管理和组织实施。
行业主管部门在各自职责范围内依法做好本行业继续教育的规划、管理和实施工作。
3. [bookmark: _Toc32520][bookmark: _Toc19788]河南省专业技术人员公共服务平台的主办单位？
网站主办单位为：河南省人力资源和社会保障厅专业技术人员管理处。简称“省人社厅专技处”
4. [bookmark: _Toc16557][bookmark: _Toc9385]用人单位在继续教育工作中应承担的责任？
用人单位应当按照《专业技术人员继续教育规定》（人社部令第25号）和《2019-2022年全省干部教育培训规划》等相关政策要求，进一步健全完善本单位专业技术人员继续教育与使用、评聘、晋升、考核相衔接的激励机制，充分调动专业技术人员参加继续教育学习的积极性。专业技术人员接受继续教育情况作为申报享受政府特殊津贴人员、省级学术技术带头人、省职业教育教学专家等国家级和省级专家人选的基本条件之一；专业技术人员接受继续教育情况作为职称评聘的必备条件和岗位聘任（聘用）、工作考核、职业注册、申请各种奖项等人事管理工作的重要依据。
用人单位应当按照规定，保障专业技术人员参加继续教育的权利。为专业技术人员创造学习条件并提供必要的学习时间。健全本单位继续教育登记管理制度，明确学时认定标准、学时审核时限及相关要求，并督促专业技术人员及时在“河南省专业技术人员公共服务平台”继续教育服务窗口申报个人学时。
5. [bookmark: _Toc10455][bookmark: _Toc3766]继续教育内容是什么？
专业技术人员继续教育内容分为公需科目和专业科目。
公需科目是指专业技术人员必须掌握的法律法规、理论政策、职业道德、技术信息等基本知识，由省人力资源社会保障厅会同行业主管部门确定，统一安排部署，每年定期发布公需科目指南。
专业科目是指专业技术人员从事专业工作必须掌握的新理论、新知识、新技术、新方法等专业知识，由各行业主管部门或行业组织确定，报经省人力资源社会保障厅备案后发布。
6. [bookmark: _Toc16060][bookmark: _Toc7446]继续教育学时要求？各年度学时要求？
专业技术人员每年累计完成不少于90学时的继续教育任务，其中，公需科目每人每年不少于30学时，专业科目一般不少于60学时。具体以每年度继续教育工作通知为准。
现已实行学分制的行业部门，由省人力资源社会保障厅会同各行业主管部门结合实际制定具体实施办法。实行学分制的行业，学分转换为学时后，凡标准低于90学时的，应达到90学时。
各年度合格学时标准如下：
2013-2015年，初级总学时不少于74学时（其中公需课不低于22学时，专业课不少于52学时）；中高级总学时不少于86学时（其中公需课不少于26学时，专业课不少于60学时）。
2016-2017年，不区分职称等级，总学时不少于90学时，郑州以外地区公需课24学时，专业课66学时。郑州地区公需课30学时，专业课60学时。
2018年-至今，不分地区，总学时90学时（公需课30学时，专业课60学时）
7. [bookmark: _Toc20691][bookmark: _Toc30093]继续教育培训费报销有无政策依据？
答：行政机关的专业技术人员参加继续教育所需经费应当按照国家有关规定予以保障。企事业单位要依法履行开展职工教育培训和足额提取教育培训经费的责任，严格落实原人事部、教育部、科学技术部、财政部《关于加强专业技术人员继续教育工作的意见》（国人部发〔2007〕96号）等文件要求，一般企业按照职工工资总额的1.5%足额提取职工教育经费，从业人员技术素质要求高、培训任务重、经济效益较好的企业可按2.5%提取；事业单位可参照企业相关规定，不断加大对继续教育经费的投入。
8. [bookmark: _Toc8809][bookmark: _Toc26069]能否申报往年学时？
往年学时申报已截止，目前仅可申报当年学时。
根据《专业技术人员继续教育规定》（人力资源社会保障部令第25号）第八条规定“专业技术人员参加继续教育的时间，每年累计应不少于90学时”。第十六条规定“专业技术人员参加继续教育情况作为专业技术人员考核评价、岗位聘用的重要依据”。所以，专业技术人员每年应当完成学习任务，并在继续教育信息管理系统内进行申报，以便生成继续教育电子证书，供用人单位作为对专业技术人员年度考核、评先评优使用。
因特殊情况没能按要求在信息管理系统内申报往年继续教育学时的，按照继续教育属地管理原则，请联系当地人社部门或行业主管部门协调解决。
9. [bookmark: _Toc19592][bookmark: _Toc23205]继续教育学时折算标准？
（一）参加各级继续教育基地举办的继续教育培训班学习，学时由基地审批部门按实际学习时间确定。
（二）参加培训、研修活动。
参加国家部委举办的培训、研修活动，学时由主办单位或选派单位的主管部门确定；参加省市有关部门、行业组织主办或委托举办的培训、研修活动，学时由主办单位确定。
（三）参加学历、学位教育。
凡考试合格者，每门课按15学时确定；课程进修，考核合格者，不满6个月的，每月按10学时认定，超过6个月的，可计算完成年度全部专业科目的学时。
（四）参加学术会议。
参加国家部委举办的学术活动，根据实际天数按每天6学时确定，宣读、报告论文者另加6学时；参加省级学术活动，根据实际天数按每天4学时确定，宣读、报告论文者另加4学时。
（五）课题研究与项目开发。
国家级课题（项目）：主课题（项目）组人员，按职责排序，前5名，每年分别确定为68学时、60学时、52学时、44学时、36学时；子课题（项目）组人员，按职责排序，前3名，每年分别确定为52学时、44学时、36学时。
省级课题（项目）：主课题（项目）组人员：按职责排序，前3名，每年分别确定为60学时、52学时、44学时；子课题（项目）组人员，按职责排序，前3名，每年分别确定为44学时、36学时、28学时。
参加课题研究者的继续教育学时由单位人事部门确定。
（六）出版著作（译作）或发表论文。
出版著作(译作)或在公开出版刊物（增刊、副刊除外）上发表论文的，署名前3名的作者按职责排序计算学时：出版著作(译作)每万字计16学时、12学时、8学时；国外及国家一级学会主办的专业刊物每篇计算52学时、44学时、36学时；省级专业刊物（核心期刊）每篇计44学时、36学时、28学时；具有国际标准刊号（ISSN）和国内统一刊号（CN）的刊物每篇计36学时、28学时、20学时。
出版著作或发表论文者的继续教育学时由单位人事部门确定。
（七）获得国家知识产权局授予的发明专利的，署名前3名的专利权人每项计68学时；获得国家知识产权局授予的实用新型专利或外观设计专利的，署名前3名的专利权人每项计60学时。
（八）获得国家科技进步奖等国家级奖项的，署名前3名的获奖者每项计68学时；获得省（部）级科技进步奖等奖项的，署名前3名的获奖者每项计60学时。
（九）通过全国高、中、初级专业技术资格考试的，分别计68学时、60学时、52学时；通过全国执业资格或职业水平考试的计68学时。
（十）专题调研报告被省委、省政府领导或当地党委、政府主要领导、主管领导批示的，确定为20学时。
（十一）参加援藏、援疆、援外及到基层、贫困地区参加支教、支农、支医、扶贫和挂职锻炼工作满一年的专业技术人员，可计算完成年度全部公需和专业科目的学时。
（十二）参加人力资源社会保障行政部门或本单位、行业组织的服务基层活动，继续教育时间按每天6学时确定。
（十三）其他类别的继续教育形式，由省辖市、省直管县（市）人力资源社会保障行政部门或省业务主管部门参照上述标准确认学时，并报省人力资源社会保障厅备案。
有下列情况之一的，可按实际在岗时间折算应完成年度继续教育学时：
（一）年度内在境外工作超过6个月的；
（二）年度内因病假超过6个月的；
（三）生育；
（四）经业务主管部门批准的其他情况。
如行业主管部门有政策文件，以各主管部门通知为准。
10. [bookmark: _Toc3644][bookmark: _Toc21290]如何打印继续教育电子证书？
《继续教育证书》是全省专业技术人员接受继续教育学习、培训等情况的有效证件。
专业技术人员在完成年度继续教育任务后，可登录公共服务平台管理入口，通过【证书打印】入口打印继续教育电子证书。
继续教育证书是专业技术人员职称评审、考核评价、岗位聘用的重要依据，请各位专业技术人员妥善保管。
继续教育证书样式如下：
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2、 [bookmark: _Toc29401][bookmark: _Toc11502]操作类问题
1. [bookmark: _Toc18947][bookmark: _Toc15641]公共服务平台名称与网址？
网站名称：河南省专业技术人员公共服务平台，以下简称：公共服务平台。
网址：https://www.hnzjgl.gov.cn
该网站是为河南省专业技术人员服务的官方网站，所有专技人员参与继续教育前，均需在公共服务平台完成注册。
2. [bookmark: _Toc28407][bookmark: _Toc15843]为什么要在专业技术人员公共服务平台注册？
在河南省专业技术人员公共服务平台注册是为了便于各级人社部门，主管部门及单位查询与管理下属专技人员信息。例如：专技人员每年继续教育学时完成情况是通过该平台登记记录；以及继续教育电子证书也需要通过公共服务平台进行打印。
具体文件您可以查看“关于启用河南省专业技术人员继续教育信息管理系统的通知（豫人社专技【2013】73号）”、“关于启用河南省专业技术人员继续教育电子证书的通知”等文件通知。
3. [bookmark: _Toc5239][bookmark: _Toc19091]如何注册？
所有主管部门、用人单位和专业技术人员都应该在河南省专业技术人员公共服务平台（http://www.hnzjgl.gov.cn，以下简称公共服务平台）继续教育服务窗口注册，已经在本平台注册过的部门、单位和人员无需重新注册。
公共服务平台注册顺序应该是先主管部门注册，之后隶属于本主管部门的单位注册在主管部门下（主管部门管理员审核通过即可登录），然后隶属于该单位的专业技术人员注册在该单位下（单位管理员审核通过即可登录）。
4. [bookmark: _Toc27601][bookmark: _Toc20111]点击“注册”无响应
(1) 请查看注册页面所有带*号必填项是否均已填写；
(2) *号项后是否有错误提示；
(3) 设置登录密码时请不要使用标点符号或特殊符号；
(4) 注册单位、主管部门角色时地址如有括号，请删除括号；
(5) 更换浏览器尝试（建议使用360安全浏览器最新版本或谷歌浏览器。因浏览器版本过低或设置拦截，都可能会有影响哦~）
5. [bookmark: _Toc25933][bookmark: _Toc32487]注册审核进度查询？
点击登录页下方【注册审核进度查询】，使用注册时的姓名和身份证号即可查询审核部门。
6. [bookmark: _Toc14955][bookmark: _Toc18856]忘记登录密码？
1.点击登录界面的“忘记登录密码”按钮，通过注册时的身份证号码和手机号重置。
2.如不记得注册时的手机号，也可联系单位管理员重置密码，重置后的密码是身份证后六位。
7. [bookmark: _Toc21457][bookmark: _Toc25589]单位管理员如何为下属人员重置密码？
请先登录单位的管理员账号，在【查询统计】—【专技人员信息查询】中输入姓名或者证件号找到这位专技人员，
再点击后方的“重置密码”即可帮其重置，重置后密码为身份证后六位。
8. [bookmark: _Toc7051][bookmark: _Toc15247]无法登录?
提示一：“您的帐号不存在，请重新输入!若未注册，可点此立即注册”
情况说明：该提示代表您登录的账号未在本系统注册，请先进行注册被审核通过后才可登录。
提示二：“您的账号正在审核中，审核通过才可登录平台。可点此查看审核部门”
情况说明：您提交过注册信息后需注册时所选的上级单位管理员人工审核通过后才可登录。如果比较着急建议可联系上级单位管理员帮您尽快处理，审核通过后即可登录。
提示三：“您选择的登录角色未注册，请选择正确的登录角色!”
情况说明：该提示代表您输入的身份证号系统中已存在，请按注册账号时所选角色类型进行登录，请勿选错登录类型。（如：注册的用人单位角色，则需选择用人单位登录）
9. [bookmark: _Toc4323][bookmark: _Toc16049]专技人员如何调转单位？
专业技术人员无待审核信息（如学时申报待审核，信息变更待审核等）情况下方可进行单位调转。
方式一、学员个人发起调转——原单位同意转出——新单位同意调入
步骤：专技人员登录个人账号后，在【用户资料管理】—【基本信息修改】中，点击【单位调转】填写完页面信息后，提交转出申请；
需待原单位管理员先审核同意转出，而后新单位管理员再审核同意转入即可调转成功。
方式二、原单位发起专技人员调出——新单位同意调入
步骤：原单位管理员登录本单位管理账号，在【审核账户】-【人员调转】-【人员调出】中，添加需调出人员，选择该人员调入的新单位，然后点击提交转出申请。
新单位（即转入单位）管理员登录管理员账号通过申请，即可完成人员调转。
10. [bookmark: _Toc31664][bookmark: _Toc24368]如何注销已注册的专业技术人员账号？
若专技人员离职后更换了新单位，可通过单位调转功能转入现单位即可，无需注销。
若因退休、去世原因确认需注销账号，请登录系统在“个人中心”申请账号注销，由用人单位初审、所属区域人社部门审核通过后自动注销。账号注销后，学时信息将继续留存。
11. [bookmark: _Toc3528][bookmark: _Toc26864]单位注册时，单位性质与单位级别如何选择？
关于单位性质与级别等信息，建议您联系单位负责人或当地人社部门进行确认。
12. [bookmark: _Toc3874]单位注册中选择“非本系统用户”或“已是本系统用户”有什么区别？
如果您的身份证号未在本平台进行过注册，请选择“非本系统用户”，系统采集注册时所需信息，填写完点击注册即可。
如果您的身份证号已在平台进行过注册，请您勾选复选框“已是本系统用户”，系统会验证您的身份证信息以及登录密码，验证通过后请您完成单位注册信息。
13. [bookmark: _Toc5815][bookmark: _Toc682]单位注册时，是否有所属主管部门及上级单位如何选择？
关于单位所属上级单位或主管部门，请联系您单位负责人或当地人社部门进行确认。
14. [bookmark: _Toc23094][bookmark: _Toc9325]需注册单位，但该单位没有统一社会信用代码？
单位无统一社会信用代码无法进行注册。
15. [bookmark: _Toc32256]用人单位提交注册以后，上级单位看不到提交的待审核注册信息，如何处理？
此情况多是由于注册时选错上级单位导致。请在登录页下方【注册审核进度查询】中查询确认上级单位是否选择正确。
16. [bookmark: _Toc22755]注册选错上级单位，还未审核通过如何处理？
提交注册后需上级部门审核，若待审核情况下，可撤回后重新进行注册。
方式一：自行撤回。点击登录页下方【注册审核进度查询】，输入信息验证一致后，点击“撤回申请”，撤回后即可重新注册。；
方式二：若忘记注册密码无法自行撤回时，可联系当时所选的错误单位管理员，为您驳回后即可重新再注册。
17. [bookmark: _Toc24835][bookmark: _Toc25808]单位如何更换上级部门？
登录单位超级管理员账号，点击【单位资料管理】-【更换上级部门】，选择机构类型，选定新的上级单位/主管部门/同级人社，点击确认。待原上级单位和新的上级单位双方都审核通过，即可更换成功。
18. [bookmark: _Toc21554][bookmark: _Toc12537]单位如何修改单位名称/统一社会信用代码？
1、请登录用人单位/主管部门超级管理员账号，点击【单位资料管理】-【修改单位信息】，修改方式为默认选项，点击确认；
2、填写修改后的单位名称/单位代码，提交证件扫描件（必填项），点击确认，上级单位审核通过即生效。 
若修改信息时提示“已有修改单位信息在审核流程中”，一般为以下情况：
1、单位已提交信息修改，仍在审核中。点击【单位资料管理】—【变更记录】，可查看之前提交的修改记录。
2、待审核的信息若提交错误，可点击“撤销”撤回。
19. [bookmark: _Toc27554]用人单位/主管部门如何增加管理员（或更换超管）？
答：登录该机构原超级管理员账号后，在【管理直属账户】中增加及更换管理员。
增加管理员：点击【角色管理】新增角色（该步骤主要为新增的管理员分配管理权限），然后点击【管理单位管理员】新增管理员信息。
更换超管：按照增加管理员步骤先将其添加为管理员，将新增管理员设为超级管理员（更换超管后不保留原超管账号）。
20. [bookmark: _Toc16359][bookmark: _Toc20844]学时审核流程？
学时申报提交后由：用人单位—主管部门—人社部门逐级审核，待全部审核通过以后才会计入相应学时。
个人可登录专技人员账号后，在【申报进度查询】—【详细】查看学时审核进度及审核结果，如着急审核请联系对应的审核部门管理员处理。
21. [bookmark: _Toc31083][bookmark: _Toc17706]用人单位提交的【单位培训计划】由谁审核？
河南专技管理平台，用人单位有【单位培训计划】申报功能，在【学时（分）申报】下用人单位新增【单位培训计划】后，需由：主管部门—同级人社逐级进行审核；
待培训计划审核通过后，用人单位方可在【学时（分）申报】-【单位培训计划】-【学时申报】中为下属专技人员进行学时申报（需添加参加培训的专技人员，签到表，培训视频，现场图片等附件）；提交学时申报后，仍需：主管部门—同级人社逐级审核通过后学时才可计入。
22. [bookmark: _Toc20733][bookmark: _Toc1870]单位找不到待审核学时？
登录用人单位/主管部门/人社账号，首页提示有待审核学时，点开后提示“没有数据”，是因为学时审批默认显示当前年度待审核学时。
处理方式：
(1) 上述情况一般因为申报的是往年学时存在待审核记录，您可分别点选【认证年度】选择对应年份后，再点击查询即可查到。
(2) 继续教育基地申报的学时，请点击【学时（分）审核】—【继教基地学时（分）审核】，分别点选【认证年度】选择对应年份后，再点击查询即可查到。
23. [bookmark: _Toc16816][bookmark: _Toc697]如何打印继续教育证书
专业技术人员登录公共服务平台后，点击【年度完成情况】，针对年度认定结果“通过”的年度，即可在该页面打印继续教育证书。
特殊情况【合并打印】：如需合并打印多年度的继续教育证书，请在【年度完成情况】中选择打印的年度区间，点击查询，如所选年度均达标，出现【合并打印】按钮，如所选年度中有任一年度未达标，则无法合并打印。
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